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Jordrens Syd ApS er en dynamisk miljø-virksomhed. Vi er specialiseret i modtagelse, håndtering og 

rensning af forurenet jord på vores modtageanlæg. Behandling af denne forurenede jord sker i tæt 

samarbejde med kunder, myndigheder og afsætningspartnere. 

Vi driver en virksomhed baseret på ordentlighed, hvilket afspejler sig i ærlighed i alle 
forretningsaspekter. Vi ønsker en åben og gennemsigtig virksomhedsdrift. Vi ønsker en tillidsfuld 
relation til vores forretningspartnere og omkringliggende omgivelser. 

Ordentlighed omfatter også vores etisk adfærd i alle aspekter af vores virksomhedens drift. Det 
omfatter handelspraksis til ansvarlig omgang med medarbejdere og kunder samt respekt for 
miljøet.  

Denne kodeks omfatter alle samarbejdspartnere og ansatte ved Jordrens Syd: 

Respektere menneskerettigheder/forretningsetik  

Tvangsarbejde  

Jordren Syd vil ikke deltage i, drage nytte af eller støtte nogen som helst form for tvangsarbejde 
eller menneskehandel. 

Alt arbejde skal udføres frivilligt, og alle medarbejdere kan opsige deres kontrakt, når de ønsker.   

Børnearbejde  

Brugen af børnearbejde eller personer, der er yngre end de nationale love tillader, vil ikke blive 
tolereret og sådanne personer ansættes ikke i firmaet. 

Ligestilling og ingen diskrimination 

Hos Jordrens Syd respekterer vi diversitet og behandler ansatte lige uanset etnisk, nationalt eller 
social oprindelse, køn, hudfarve, religion, synspunkter, alder, handicap, seksuel orientering eller 
politisk observans. 

Chikane imod medarbejdere, hvad enten det bliver begået af kollegaer eller ledelse, vil ikke blive 
accepteret.  

Medarbejdere 

Vi sikrer at alle medarbejdere har en skriftlig og forståelig kontrakt. 

Vi respekterer alle medarbejders ret til at være medlem, eller ikke være medlem af en fagforening. 

Sundhed og sikkerhed på arbejdspladsen 

Jordrens Syd sikrer et sikkert arbejdsmiljø for vores medarbejdere.  Vi arbejder på at undgå 
arbejdsskader og er derfor løbende i dialog med medarbejderne i forhold til de udfordringer, de 
oplever, med henblik på at kunne sikre et godt fysisk og psykisk arbejdsmiljø. 

Alle medarbejdere som er ansat hos Jordrens Syd tilbydes en madordning i arbejdstiden samt 
adgang til privat sundhedsforsikring.   



Code og Conduct   

2 
 

Overholde love, regler og forordninger 

Jordrens Syd overholder alle gældende love og forordninger. 

Bestikkelse, korruption og interessekonflikter: 

Ingen ved Jordrens Syd må direkte eller indirekte tilbyde, yde eller tage imod noget af værdi fra 
ansatte i den offentlige eller private sektor med intension om at påvirke en persons opførsel eller 
opnå en fordelagtig forretningsmæssig fordel. 

Ligeledes må ingen hos Jordrens Syd blive ledt af personlige forhold eller interesser. Beslutninger 
skal udelukkende baseres på objektive kriterier.  

Fortrolighed og databeskyttelse: 

Vi følger GDPR-lovgivningen og beskytter fortrolige oplysninger og informationer fra kunder, 
leverandører og tredje part. 

Respektere miljøet 

Jordens Syd overholder og opfylder alle relevante miljølovgivningskrav. 

Vi er forpligtet til at fremme miljømæssige ansvarlighed og vi foretager løbende forbedringer i 
forhold til vore miljøindsatser.   

Vi arbejder løbende på at forbedre vores evne til at genanvende de produkter, vi modtager.  

 

Konsekvenser ved overtrædelse af Jordrens Syds Code og Conduct 

I en eventuel situation med manglende overholdelse af denne kodeks, vil vi stille krav om at 
leverandøren retter op på dette, alternativt afsluttes samarbejdet. 

 


